Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrzne] przeprowadzonej
w Szkole Podstawowej im. ks. Ewalda Kasperczyka w Turzy Slaskiej przez zespot ewaluacyjny w
sktadzie:
e Zuzanna Kroétki
e Matgorzata Fraczek,
e Monika Hejczyk,
e Danuta Niziotek.
Ewaluacja polegala na zebraniu i1 przeanalizowaniu informacji dotyczacych wspotpracy

szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

Specyfika dzialania szkoly:

e srodowisko wiejskie,

e uczniowie dojezdzajacy i miejscowi,

e plan zajec¢ dostosowany do rozktadu jazdy autobuséw,
e rozlegly teren — dowozenie dzieci przez rodzicow

e roOznica statusu materialnego rodzin,

e brak infrastruktury kulturalnej,

e niskie zasoby finansowe na rozwoj kulturalny srodowiska.

Cel ewaluacji:

Celem przeprowadzonych badan bylo dostarczenie informacji na temat funkcjonowania
szkoty w $§rodowisku lokalnym, w szczegdlno$ci w zakresie podejmowania inicjatyw na rzecz
srodowiska lokalnego 1 wspotpracy z r6znymi podmiotami dzialajacymi w $rodowisku, korzystania

z zasobow oraz wpltywu funkcjonowania szkoty w §rodowisku lokalnym na rozwoj uczniow.

Ewaluacja realizowana byla od 13 listopada 2018 do 30 stycznia 2019 roku.
Zastosowano procedury i narzedzia badawcze opracowane przez zespot ewaluacyjny, ktore
obejmowaly ankiety skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli. Dobor proby badawczej zostat
dokonany w oparciu o zatozenia w projekcie ewaluacji wewnetrzne;.
W trakcie badan przeprowadzono:

ankietowanie nauczycieli (badaniem objeto 24 nauczycieli);
ankietowanie rodzicéw (objeto badaniem 57 rodzicow);

ankietowanie uczniéw (badaniem objeto 77 uczniow).



PLANITPROJEKT EWALUACJIWEWNETRZNEJ

1. PLAN EWALUACIJI

1.1 Typ ewaluacji: problemowa;

1.1.1  Cele ewaluacji wewnetrznej: dostarczenie informacji na temat funkcjonowania szkoty
w srodowisku lokalnym, w szczegélnosci w zakresie podejmowania inicjatyw na rzecz Srodowiska
lokalnego 1 wspotpracy z rdéznymi podmiotami dzialajgcymi w Srodowisku oraz wplywu
funkcjonowania szkoty w §rodowisku lokalnym na rozwdj edukacyjny uczniow;

1.2 Odbiorca: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, rodzice uczniow, srodowisko lokalne;

1.3 Termin: styczen 2019;

1.4 Ewaluatorzy: Zuzanna Krotki, Matgorzata Fraczek, Monika Hejczyk, Danuta Nizotek

1.5 Terminy przeprowadzenia czynnosci ewaluacyjnych:

Lp Zadania Termin
1. Wstepna analiza przedmiotu ewaluacji, ustalenie )

13 listopada 2018 r.

harmonogramu pracy zespohu.

2. Podziat zadan 29 listopada 2018 r.
3. Opracowanie narzedzi badawczych. 5 — 20 grudnia 2018 1.
4. Przeprowadzenie ankiet. 10 — 19 stycznia 2019 1.
5. Analiza wynikow, wysuniecie wnioskow koncowych. 21 — 31 stycznia 2019 .

1.6 Sposoby upowszechniania raportu:

- na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

2. PROJEKT EWALUACII
1. Przedmiot ewaluacji: Obszar: Srodowisko; Wymaganie: Wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym.

2. Pytania kluczowe:
- Jakie dzialania podejmuje szkota na rzecz srodowiska lokalnego ?

Czy szkola wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi \
Srodowisku?

Czy w dziataniu szkoty sa uwzgledniane mozliwosci i potrzeby srodowiska?
Z jakimi instytucjami wspoltpracuje szkota?

Jakie jest zaangazowanie uczniow?

Jakie jest zaangazowanie nauczycieli?

Czy wspolpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym wplywa Kkorzystnie na rozwodj
edukacyjny uczniow?



W jakich imprezach srodowiskowych uczestniczy szkota?
3. Kryteria ewaluacji:
e Szkota podejmuje roznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego oraz uczestniczy w
wielu dziataniach prowadzonych przez inne instytucje;
o Szkota wspolpracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku lokalnym;
e  Wspdlpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku efektywnie wptywa na rozwoj

uczniow.

4. Dobér metod badawczych i Zrodet informacji

Metoda Zrédio danych Proba badawcza
Ankiety uczniowie 77 uczniow
nauczyciele 24 losowo wybranych
nauczycieli -
wychowawcow
rodzice 57 rodzicow

5. Charakterystyka wymagania:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.



